


O n J u l y 1 5 , 2 0 2 0

P T . A u r o r a C i p t a M a n d i r i S o l u s i

w a s E s t a b l i s h e d b y p e o p le w h o a r e e x p e r i e n c e d a n d h i g h l y d e d i c a t e d i n t h e

f i e l d o f C o n s t r u c t i o n , M e c h a n i c a l E l e c t r i c a l , p r o v i d e r o f e x p e r t l a b o r a n d

P r o c u r e m e n t o f G o o d s a n d o t h e r s e r v i c e s

I n AU R O R A,

w e s e e k t o i n s t i l l i n e a c h e m p lo ye e t h e d e s i r e t o b e m o r e , a n d t o a c h i e ve m o r e .

W e s t r i v e t o c r e a t e a n e n v i r o n m e n t i n w h i c h t h i s e n t h u s i a s m i s n u r t u r e d a n d

e n c o u r a g e d , i n w h i c h p e o p l e a r e r e w a r d e d f o r t h e i r e f f o r t s . .

Q u a l i t y a l w a ys b e c o m e s o u r p r i o r i t y .

W e a l w a ys t h i n k o u r q u a l i t y o f w o r k f r o m o u r c u s t o m e r s e va l u a t i o n a n d b a s e d

o n t h e C o m p a n y ' s Va l u e s ​ ​ wh i c h a r e t h e m a i n c a p i t a l a n d t h e c o m m i t m e n t t h a t

w e p r o v i d e a n d p r e s e n t

“P a d a 1 5 J u l i 2 0 2 0

P T . A u r o r a C i p t a M a n d i r i S o l u s i

D i d i r i k a n o l e h o r a n g - o r a n g y a n g b e r p e n g a la m a n d a n b e r d e d i k a s i t i n g g i d i

b i d a n g Ko n s t r u k s i , M e k a n i k a l E l e k t r i k a l , p e n y e d i a t e n a g a k e r j a a h l i d a n

P e n g a d a a n B a r a n g d a n j a s a l a i n n y a . ”

“ K u a l i t a s s e l a l u m e n j a d i p r i o r i t a s k a m i .

K a m i s e l a l u m e m i k i r k a n k u a l i t a s p e k e r j a a n k a m i d a r i e v a l u a s i p e la n g g a n d a n

b e r d a s a r k a n N i l a i - N i l a i P e r u s a h a a n y a n g m e r u p a k a n m o d a l u t a m a d a n

k o m i t m e n y a n g k a m i b e r i k a n d a n p e r s e m b a h k a n . ”

“D i A U R O R A ,

k a m i b e r u s a h a m e n a n a m k a n d a l a m d i r i s e t i a p k a r y a w a n k e i n g i n a n u n t u k

m e n j a d i l e b i h , d a n u n t u k m e n c a p a i l e b i h b a n y a k . K a m i b e r u s a h a u n t u k

m e n c i p t a k a n l i n g k u n g a n d i m a n a a n t u s i a s m e i n i d i p u p u k d a n d id o r o n g , d i m a n a

o r a n g - o r a n g d i h a r g a i a t a s u p a y a m e r e k a . ”

Best Regards,

Salam Hormat,



Company Name :  PT.  Aurora  C ip ta Solus i Mandi r i

Nama Perusahaan

Company Add ress :  Komplek Buk i t  Pe rma i . J l .  Te luk A i r

Alamat Perusahaan Blok  B .  No .  06 .  RT.001  /  RW.007.

T g .  Ba la i Ka r imun – Kepr i

Te lephone :  +62  813  – 7223 - 4567

W ebs i te :  www.au ro ra -csm.com

Ema i l :  con tac t_us@aurora -csm.com

LEGAL FOUNDATION

Akta : 05

Date : July 15, 2020

Notary : Imint Linanjaya, S.H., M.Kn., L.L.B

No. AHU : AHU-0033369.AH.01.01 TAHUN 2020

NPWP

95.378.460.0.223.000

Perdagangan Besar Bahan Konstruksi : 202007-1921-2344-1757-461

Perdagangan Suku Cadang Elektronik : 202007-2012-5534-8586-541

Perdagangan Komputer & Perlengkapan : 202007-2013-0636-9951-338

Perdagangan Barang Bekas (Scrap) : 202007-2013-3158-4752-893

Perdagangan Balas Jasa atau Kontrak : 202007-2013-2033-2801-603

Perdagangan Mesin Kantor & Industri : 202007-2013-1132-3288-698 

COMPANY DATA
(Data Perusahaan)

Landasan Hukum

TAX Number

Industrial Business Permit
Izin Usaha 

http://www.aurora-csm.com/
mailto:contact_us@aurora-csm.com


VISION, MISSION, CORPORATE VALUE

(Visi, Misi dan Nilai – nilai Perusahaan)

VISION

Become a successful, reliable and trustworthy company and create new values,

continue to move forward in the face of change, and contribute to the nation and

society.

VISI

Menjadi perusahaan yang sukses, handal, dan dapat dipercaya serta menciptakan

nilai-nilai baru, terus bergerak maju dalam menghadapi perubahan, dan berkontribusi

bagi bangsa dan masyarakat.

CORPORATE VALUE =     I D E

INTEGRITY

Consistent with thoughts, words and actions, can be trusted.

DEDICATION

Contributing energy, thought, and time to success.

EFFECTIVE & EFFICIENT

Plan and carry out activities by always evaluating and improving quality, on time, cost, 

creative and innovative to achieve the BEST results.

NILAI – NILAI PERUSAHAAN =     I D E

INTEGRITAS

Konsisten dengan pikiran, kata-kata dan tindakan, dapat dipercaya.

DEDIKASI

Menyumbangkan energi, pikiran, dan waktu untuk sukses.

EFEKTIF & EFESIEN

Merencanakan dan melaksanakan kegiatan dengan selalu mengevaluasi dan

meningkatkan mutu, tepat waktu, biaya, kreatif dan inovatif untuk mencapai hasil TERBAIK.

MISSION

 We are committed to being a strategic partner, trustworthy and will always provide

solutions by prioritizing quality and excellent service.

 Building a work culture for company success and prosperity for all employees.

 Manage the company professionally and apply the principle of "Good Corporate

Governance".

MISI

 Kami berkomitmen untuk menjadi mitra strategis, dapat dipercaya dan akan selalu

memberikan solusi dengan memprioritaskan mutu dan pelayanan prima.

 Membangun budaya kerja untuk kesuksesan dan kesejahteraan perusahaan bagi

seluruh karyawan.

 Mengelola perusahaan secara profesional dan terapkan prinsip "Tata Kelola

Perusahaan yang Baik.



PRODUCT & SERVICES

(Produk & Layanan)

1. Civil Construction

 Industrial Building Construction

 Office Building Construction

 Civil Building Construction

2. Mechanical Electrical Construction

 Electrical Building Construction

 Electrical and Telecommunications 

Construction

 Other Construction Installations

3. Steel construction

 Industrial workshop construction

 Support construction

4. General Service

 Transportation Management 

 Building Management

 Others General Service

5. Supply Manpower / Labour

6. Procurement of Goods and Services.

1. Konstruksi Sipil

 Konstruksi Gedung Industri

 Konstruksi Gedung Perkantoran

 Konstruksi Bangunan Sipil

2. Konstruksi Mekanikal Elektrikal

 Konstruksi Bangunan ELektrikal

 Konstruksi Jaringan Elektrikal dan

Telekomunikasi

 Installasi Konstruksi Lain nya

3. Steel construction

 Industrial workshop construction

 Support construction

4. Layanan Umum

 Manajemen Transportasi

 Manajemen Gedung

 Layanan Umum Lain nya

5. Penyedia Jasa Tenaga Kerja

6. Pengadaan Barang & Jasa Lain nya.



STANDARD OPERATIONS

(Petunjuk Pelaksanaan)

IMPLEMENTATION

-Information dan Data
-Purpose
-Idea
-Identification 
-Facility/Human Resources/Tools
-Target

START

END



WORK EXPERIENCES

Pulling Cable Electrical



Air Conditioner Installation & Maintenance

Road Access Construction And Painting

WORK EXPERIENCES



Activation Environment Alarm (ENVA) 

Power Supply Supports & Manpower 

WORK EXPERIENCES



1. Doing work with a high spirit of professionalism to improve the best

service.

”Melakukan pekerjaan dengan semangat profesionalisme yang

tinggi untuk meningkatkan pelayanan terbaik.”

2. Produce products (work output) that are in accordance with the

agreement.

“Menghasilkan produk (hasil kerja) yang sesuai dengan

perjanjian.”

3. The company's value is to build strong, superior and dignified human

resources.

“Nilai-nialai perusahaan adalah untuk membangun sumber daya

manusia yang kuat, unggul dan bermartabat.”

COMPANY COMMITMENT

(Komitmen Perusahaan)



Company Profile of

PT. AURORA Cipta Solusi Mandiri,

we convey with the hope that it can be used as a consideration and

reference for working together and can provide mutual benefits to both

parties

Profil Perusahaan PT. AURORA Cipta Solusi Mandiri.

kami sampaikan dengan harapan dapat digunakan sebagai bahan

pertimbangan dan referensi untuk bekerja sama dan dapat saling

memberikan manfaat bagi kedua belah pihak

May God Almighty provide protection for all of us in

participating in the welfare of society and lifting the

dignity of the nation and state.

Semoga Tuhan Yang Maha Kuasa memberikan

perlindungan bagi kita semua dalam berpartisipasi dalam

kesejahteraan masyarakat dan mengangkat martabat

bangsa dan negara.

CLOSING STATEMENT

(Kata Penutup)

Terimakasih


